SECRETARIOS SECRETARIO 17 1 16
SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR 1 1
TERAPEUTA TERAPEUTA 1 1

TESORERO TESORERO 1 1
TRABAJADOR TRABAJADOR y 1

SOCIAL SOCIAL -
UNIDAD DE UNIDAD DE y 1
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA -
VERIFICADOR VERIFICADOR 1 1

ASISTENTE ASISTENTE 26 8 18
VELADORES VELADORES 25 17 8
ELECTRICISTAS ELECTRISISTA 5 2 3
MECANICO MECANICO 1 1

BODEGERO BODEGERO 2 2

TOTAL 255 171 84

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas,

municipal.

incluidas las del personal de seguridad publica

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila; y 275
fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Tabulador de Salarios Municipal Quincenal

. Remuneraciones
Remuneraciones Base )
Adicionales
. . Total Percepciones
Plaza Tabular Sueldo Base Aguinaldo Prm_ia Prgsta_clones Otra_s
Vacacional Sindicales | Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta | De | Hasta | De |Hasta Hasta De

PRESIDENTE 23,499.90 | 23,499.90 | 979.16 | 3,002.77 | 244.79 | 750.69 0 0 0 0 24,723.85 | 27,253.36

SINDICO 13,150.00 | 13,150.00 | 547.92 | 1,680.28 | 136.98 | 420.07 0 0 0 0 13,834.90 | 15,250.35

REGIDOR 13,150.99 | 13,150.99 | 547.96 | 1,680.40 | 136.99 | 420.10 0 0 0 0 13,835.94 | 15,251.50
SECRETARIO

GENERAL 9,600.00 | 9,600.00 |400.00 | 1,226.67 | 100.00 | 306.67 0 0 0 0 10,100.00 | 11,133.33

TESORERO 9,600.00 | 9,600.00 |400.00 | 1,226.67 | 100.00 | 306.67 0 0 0 0 10,100.00 | 11,133.33

CONTRALOR 9,600.00 | 9,600.00 |400.00 | 1,226.67 | 100.00 | 306.67 0 0 0 0 10,100.00 | 11,133.33
SECRETARIO

DEL 9,600.00 | 9,600.00 |400.00 |1,226.67 | 100.00 | 306.67 0 0 0 0 10,100.00 | 11,133.33
AYUNTAMIENTO

DIRECTOR 3,750.00 | 3,750.00 | 156.25| 479.17 | 39.06 | 119.79 0 0 0 0 3,945.31 4,348.96

ALBANIL 1,900.05 | 1,900.05 | 79.17 | 242.78 | 19.79 | 60.70 | 300 600 0 0 2,299.01 280353

SUPERVISOR 3,199.95 | 3,199.95 | 133.33 | 408.88 | 33.33 | 102.22 0 0 0 0 3,366.61 3,711.05




SECRETARIA-A | 2,579.55 | 2,579.55 | 107.48 | 32061 | 26.87 | 82.40 | 300 | 600 3,013.90 | 3,591.56
SECRETARIA-B | 1,800.00 | 1,800.00 | 75.00 | 230.00 | 18.75 | 57.50 | 300 | 600 2193.75 | 2,687.50
AUXILIAR-A | 2,500.05 | 2,500.05 | 104.17 | 319.45 | 26.04 | 79.86 | 300 | 600 2,930.26 | 3,499.36
AUXILIAR-B | 1,099.95 | 1,999.95 | 83.33 | 25555 | 20.83 | 63.89 | 300 | 600 240411 | 291939
AUXILIAR-C | 1,600.05 | 1,600.05 | 66.67 | 204.45 | 16.67 | 51.11 | 300 | 600 1,983.39 | 2,455.61
AUXILIAR-D | 1,399.95 | 1,399.95 | 58.33 | 178.88 | 14.58 | 44.72 | 300 | 600 177286 | 2,223.55
COORDIPADORA | 310005 | 3,100.05 | 120.17 | 396.12 | 32.29 | 99.03 | 0 | 0 3.261.51 | 3,595.20
COORDINADORA | 5 800.05 | 2,800.05 | 116.67 | 357.78 | 2017 | 8945 | 0 | 0 2,945.89 | 3.247.28
CHOFER-A | 3,003.30 | 3,003.30 |125.14 | 383.76 | 31.28 | 95.94 | 300 | 600 3,459.72 | 4,083.00
FLECTRICISTA~ | 252205 | 2,522.25 | 105.00 | 322.20 | 26.27 | 80.57 | 300 | 600 2,95361 | 3,525.11
ELECTRICISTA = | 2,000.05 | 2,000.05 | 83.34 | 255.56 | 2083 | 63.69 | 300 | 600 2/404.22 | 2,919.50
INSPECTOR-A | 2,599.95 | 2,599.95 | 108.33 | 332.22 | 27.08 | 83.05 | 300 | 600 3,035.36 | 361522
'NTERVE\NTOR‘ 2,200.00 | 2,200.00 | 91.67 | 281.11 | 22.92 | 70.28 | 300 | 600 2614.59 | 3,151.39
INTENDENCIA | 2,101.95 | 2,101.95 | 87.58 | 268.58 | 21.90 | 67.15 | 300 | 600 251143 | 3,037.68
VELADOR-A | 1,600.05 | 1,600.05 | 66.67 | 204.45 | 16.67 | 51.11 | 300 | 600 1,983.39 | 2,455.61
SINDICALIZADOS | 1,800.00 | 1,800.00 | 75.00 | 230.00 | 18.75 | 57.50 | 300 | 600 2193.75 | 2,687.50
SECRETARA 3,755.96 | 3,755.96 | 156.50 | 479.93 | 39.12 | 119.98 | 300 | 600 4.251.58 | 4.955.87
EJECUTIVA
SECRETARA 349653 | 3,496.53 | 14560 | 446.78 | 36.42 | 111.69 | 300 | 600 3.978.64 | 4.655.00
UNIVERSAL

BTN | 220226 | 2,202.26 | 91.76 | 281.40 | 22.94 | 7035 | 300 | 600 2,616.96 | 3,154.01
ADMIE AR o | 518010 | 518010 [215.84 | 661.90 | 53.96 | 165.48 | 300 | 600 5,749.90 | 6,607.48
é%ﬁ'éfggﬁ 3,108.19 | 3,108.19 |129.51 | 397.16 | 32.38 | 99.20 | 300 | 600 3,570.08 | 4,204.64
o | 362624 | 362624 | 151.00 | 463.35 | 37.77 | 115.84| 300 | 600 411510 | 480543
AYUDANTEDE | 331522 | 331522 | 138.13 | 423.61 | 34.53 | 105.90 | 300 | 600 3,787.88 | 4.444.73
A UNDA | 284924 | 2.849.24 | 11872 | 364.07 | 20.68 | 91.02 | 300 | 600 3,297.64 | 3,904.33
ECS";,%FC'I:ARL 3,755.96 | 3,755.96 |156.50 | 479.93 | 39.12 | 119.98 | 300 | 600 4,251.58 | 4,955.87
CHOFERDE | 3.280.81 | 3.280.81 | 137.08| 42036 | 34.27 | 105.09 | 300 | 600 3,761.16 | 4,415.26
CHOFERDE | 2.849.24 | 2,849.24 | 118.72| 364.07 | 20.68 | 91.02 | 300 | 600 3,297.64 | 3,904.33
PANTEONERO | 3,108.19 | 3,108.19 | 120.51| 397.16 | 32.38 | 99.29 | 300 | 600 3,570.08 | 4,204.64
ENFERMEDADES | 2,849.24 | 2,849.24 |118.72 | 364.07 | 2068 | 91.02 | 300 | 600 3,297.64 | 3,904.33
VELADORES | 3,263.30 | 3,263.30 | 135.97 | 416.98 | 33.99 |104.24 | 300 | 600 3,733.26 | 4,384.52
BODEGERO | 3,263.30 | 3,263.30 | 135.97 | 416.98 | 33.99 |104.24 | 300 | 600 3,733.26 | 4,384.52




INTENDENTES | 2,849.24 | 2.849.24 |118.72 | 364.07 | 2968 | 91.02 | 300 | 600 | o | o | 329764 | 390433
ELECTRICISTA 450417 | 525636
ECTRICSTA | 4,015.06 | 4,015.06 [ 167.20 | 513.04 | 41.62 128.26| 300 | 600 | 0 | 0
ELECTRICISTA 415081 | 484478
LECTRICISTA | 3,660.17 | 3,660.17 | 15251 | 467.69 | 38.13 11692 | 300 | 600 | 0 | ©
ELECTRICISTA 3.93099 | 4.602.48
LECTRICSTA | 3451.24 | 345124 | 14380 44099 | 35.95 |110.25| 300 | 600 | 0 | 0
CORRALEROS Y 341352 | 4.032.06
R RS | 2950.38 | 2,950.38 | 123.31| 378.14 | 30.83 | 9454 | 300 | 600 | 0 | 0
ENCARGADO DE | 4 1o6 53 | 349653 | 145.60 | 446.78 | 36.42 | 111.69 | 300 | 600 | 0 o | 397864 | 465500
ARCHIVO
ALBANILES | 3.419.05 | 3.419.05 |142.46 | 436.88 | 35.62 |109.22| 300 | 600 | o | o | 389713 | 456515
BERRENDERO | 2,849.24 | 2.849.24 11872 | 364.07 | 2968 | 91.02 | 300 | 600 | o | o | 329764 | 390433
BARRENDERO 247982 | 3.002.84
SARRENDERO | 2071.91 | 2071.91 | 8633 | 26474 | 2158 | 66.19 | 300 | 600 | 0 | 0
PENSIONADO Y 219375 | 2.687.50
Vs 1.800.00 | 1,800.00 | 75.00 | 230.00 | 18.75 | 5750 | 300 | 600 | 0 | o0

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema
de seguridad publica municipal y las asignaciones son por quincena.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuaciéon se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constituciéon
Politica del Estado de Coahuila; y 275 fraccion VI del Cbédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tabulador de Seguridad Publica Municipal Quincenal

Remuneraciones
Remuneraciones Base Adicionales
Prima Prestaciones Otras
Sueldo Base Aguinaldo Vacacional Sindicales | Prestaciones | Total Percepciones
Plaza Tabular De Hasta De Hasta De Hasta | De | Hasta | De | Hasta De Hasta
DIRECTOR 15,600.00 | 15,600.00 | 650.00 | 1,993.33 | 162.50 | 498.33 | 0 0 0 0 16,412.50 | 18,091.67
ESCOLTA 8,000.00 | 8,000.00 |333.33(1,022.22 | 83.33 | 255.56| O 0 8,416.67 | 9,277.78
SUBDIRECTOR 6,000.00 | 6,000.00 | 250.00 | 766.67 | 62.50 | 191.67| O 0 0 0 6,312.50 | 6,958.33
OFICIAL 6,000.00 | 6,000.00 | 250.00 | 766.67 | 62.50 | 191.67| O 0 0 0 6,312.50 | 6,958.33
JUEZ
CALIFICADOR 3,000.00 | 3,000.00 | 125.00| 383.33 | 31.25 | 9583 | O 0 0 0 3,156.25 | 3,479.17
AUXILIAR 2,000.00 | 2,000.00 | 83.33 | 255.56 | 20.83 | 63.89 | 0 0 0 0 2,104.17 | 2,319.44

Nota: Los sueldos son por quincena

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 28 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cbédigo Municipal para el Estado de




